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1. Конкретные результаты реализации государственной программы Челябинской области «Дополнительные мероприятия в сфере занятости населения, направленные на снижение напряженности на рынке труда Челябинской области в 2016 году» (далее – Программа),  достигнутые за весь период реализации, включая анализ факторов, повлиявших на ход реализации Программы
1.1. Сведения о достижении значений целевых показателей (индикаторов) (далее именуются – показатели (индикаторы) Программы, направлений отдельных мероприятий государственной программы указаны в таблице 1 (с обоснованием отклонений по показателям (индикаторам), плановые значения по которым не достигнуты).
Таблица 1
Сведения о достижении ожидаемых результатов государственной программы за 2016 год

	 № п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значения показателей (ожидаемых результатов за весь период реализации государственной программы)
	Обоснование отклонений значений показателя (индикатора) на конец отчетного года от плана (при наличии отклонения)

	
	
	
	год,
предшествующий отчетному*
	отчетный год
	

	
	
	
	
	план**
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Государственная программа Челябинской области  «Дополнительные мероприятия в сфере занятости населения, направленные на снижение напряженности на рынке труда Челябинской области в 2016 году»

	1
	Уровень регистрируемой безработицы
	процентов
	1,86%
	1,8
	1,8
	выполнен

	2
	Коэффициент напряженности на рынке труда
	число незанятых граждан, зарегистрированных в учреждениях службы занятости, на одну вакансию
	2,29%
	1,7
	2,2
	невыполнение  планового показателя обусловлено значительным сокращением числа заявляемых работодателями вакансий 

	3
	Количество направленных на опережающее профессиональное обучение и стажировку человек из числа работников организаций, находящихся под риском увольнения, а также принятых на постоянную работу работников, уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников
	человек
	-
	630
	610
	невыполнение  планового показателя обусловлено увольнением работников предприятий – участников Программы, отказом от обучения в процессе обучения, и в связи с болезнью работников и отсутствием возможности завершить обучение

	4
	Количество человек, обеспеченных занятостью, уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников, выпускников профессиональных образовательных организаций
	человек
	-
	90
	113
	выполнен

	5
	Количество обеспеченных временной занятостью работников организаций, находящихся под риском увольнения
	человек
	-
	577
	1474
	выполнен

	7
	Количество обеспеченных занятостью инвалидов
	человек
	-
	50
	58
	выполнен


* Приводится фактическое значение показателя (индикатора) за год, предшествующий отчетному.

** Приводится значение показателя (индикатора), предусмотренное государственной программой (подпрограммой, ведомственной целевой программой, направлением отдельных мероприятий госпрограммы), в редакции, действующей на дату составления годового отчета.

1.2. Значения показателей (индикаторов) Программы, направлений отдельных мероприятий Программы в разрезе муниципальных образований Челябинской области не предусмотрены Программой.
1.3. Анализ факторов, повлиявших на ход реализации государственной программы.
1.3.1. Описание факторов, повлиявших на ход реализации (достижение индикаторов) Программы.
На ход реализации Программы в отчетном году повлияли следующие факторы:

увеличение численности обратившихся в службу занятости за содействием в поиске подходящей работы граждан;
увеличение численности безработных граждан;

снижение количества заявленных работодателями в службу занятости вакансий.

1.3.2. Анализ фактических и вероятных последствий влияния указанных факторов на основные параметры Программы.
Анализ фактических и вероятных последствий факторов, повлиявших на ход реализации государственной программы в отчетном периоде, показал следующее.

В 2016 году в Областные казенные учреждения Центры занятости населения городов и районов (далее ЦЗН) за содействием в поиске подходящей работы обратилось 100715 (108653 – здесь и далее в скобках приведены показатели за 2015 год или на 01.01.2016 г.) чел., что на 7,3% меньше, чем в 2015 году. 

Численность граждан, признанных безработными, составила 67550 (67343) чел., что на 0,3% больше, чем в 2015 году.

Заявленная работодателями потребность в работниках за 2016 год составила 115048 (125192) вакансий, что на 8,1% меньше, чем в 2015 году. 

За отчетный период в ЦЗН обратилось 7969 (8678) чел., уволенных в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников организаций, расположенных на территории Челябинской области, что на 8,2% меньше, чем в аналогичном периоде прошлого года. Из обратившихся, уволенных по сокращению, 3355 (2618)  чел. нашли работу (доходное занятие), увеличение на 28,2%.

Таким образом, на рынке труда области на 01.01.2017 г., в сравнении с аналогичным периодом прошлого года, наблюдалось снижение: 

– численности безработных граждан,

– уровня регистрируемой безработицы,

– заявленной организациями области потребности в работниках.
Несмотря на снижение ряда показателей рынка труда в 2016 году, результаты реализации мероприятий Программы нельзя связывать с общей ситуацией на рынке труда, поскольку удельный вес работников предприятий, участвующих в Программе, составил 2,2% от среднесписочной численности занятых в экономике Челябинской области.
2. Перечень мероприятий Программы, реализация которых предусмотрена в отчетном периоде, выполненных и не выполненных (с указанием причин) в установленные сроки, включая анализ факторов, повлиявших на выполнение (невыполнение) мероприятий Программы.
2.1. Описание результатов реализации мероприятий государственной программы в отчетном периоде (в том числе контрольных событий) приведено в таблицах 2,3.
Таблица 2
Перечень мероприятий государственной программы, реализация которых предусмотрена в отчетном году,

выполненных и не выполненных (с указанием причин) в установленные сроки
	№ п/п
	Наименование  мероприятий государственной программы
	Ответс-твенный испол-нитель
	Плановый срок
	Фактический срок
	Результаты***
	Выполнено/не выполнено

	
	
	
	начало реализации мероприятия
	окончание реализации
	начало реализации мероприятия
	окончание реализации
	запланированные
	достигнутые
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Мероприятие
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Организация опережающего профессионального обучения и стажировки (в том числе в другой местности) работников организаций, находящихся под риском увольнения, а также принятых на постоянную работу работников, уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников
	
	04.05.2016 г.
	26.12.2016 г.
	01.07.2016 г.
	26.12.2016 г.
	630 чел.
	610 чел.


	не выполнено

	
	Причины отклонения достигнутых результатов от запланированных**
	невыполнение  планового показателя обусловлено увольнением работников предприятий – участников Программы, отказом от обучения в процессе обучения, и в связи с болезнью работников и отсутствием возможности завершить обучение

	2
	Возмещение работодателям, реализующим программы развития организации (в том числе программы, направленные на импортозамещение, инновации, развитие персонала), расходов на частичную оплату труда работников, уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников, выпускников профессиональных образовательных организаций
	
	04.05.2016 г.
	26.12.2016 г.
	01.07.2016 г.
	26.12.2016 г.
	90 чел.
	113 чел.
	выполнено

	
	Причины отклонения достигнутых результатов от запланированных
	нет

	3
	Обеспечение временной занятости работников, находящихся под риском увольнения (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению работников)
	
	04.05.2016 г.
	26.12.2016 г.
	01.07.2016 г.
	26.12.2016 г.
	577 чел.
	1474 чел.
	выполнено

	
	Причины отклонения достигнутых результатов от запланированных
	нет

	4
	Возмещение работодателям затрат, связанных с трудоустройством инвалидов, включая создание инфраструктуры, адаптацию на рабочем месте и наставничество 
	
	04.05.2016 г.
	26.12.2016 г.
	01.07.2016 г.
	26.12.2016 г.
	50 чел.
	58 чел.
	выполнено

	
	Причины отклонения достигнутых результатов от запланированных
	нет

	5
	Проведение ярмарок вакансий для безработных и ищущих работу граждан 
	
	04.05. 2016 г.
	26.12.2016 г.
	04.05. 2016 г.
	26.12.2016 г.
	73,5 тыс. чел.
	73,4 тыс. чел.
	не выполнено

	
	Причины невыполнения сроков мероприятий и контрольных событий, объемов финансирования мероприятий 
	в течение 2016 года в ЦЗН обратилось за содействием в поиске подходящей работы 100715 человек, что на 7,3% меньше, чем за 2015 год, что не позволило достигнуть планового показателя, а также заявленная работодателями потребность в работниках за 2016 год составила 115048 вакансий, что на 8,1% меньше, чем в 2015 году 

	6
	Проведение профориентационной работы, направленной на определение профессионального потенциала граждан 
	
	04.05. 2016 г.
	26.12.2016 г.
	04.05. 2016 г.
	26.12.2016 г.
	4,1 тыс. чел.
	63,7 тыс. чел.
	выполнено

	
	Причины отклонения достигнутых результатов от запланированных
	нет

	
	Контрольное событие***
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Контрольное событие 1.1. Мониторинг реализации направления опережающее профессиональное обучение и стажировка (в том числе в другой местности) работников организаций, находящихся под риском увольнения, а также принятых на постоянную работу работников, уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников
	
	х
	01.07.2016 г.
	
	26.12.2016 г.
	х
	х
	

	2
	Контрольное событие 1.2. Мониторинг реализации направления возмещение работодателям, реализующим программы развития организации (в том числе программы, направленные на импортозамещение, инновации, развитие персонала), расходов на частичную оплату труда работников, уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников, выпускников профессиональных образовательных организаций
	
	х
	01.07.2016 г.
	
	26.12.2016 г.
	х
	х
	

	3
	Контрольное событие 1.3. Мониторинг реализации направления обеспечение временной занятости работников, находящихся под риском увольнения (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению работников)
	
	х
	01.07.2016 г.
	
	26.12.2016 г.
	х
	х
	

	4
	Контрольное событие 1.4. Мониторинг реализации направления возмещение работодателям затрат, связанных с трудоустройством инвалидов, включая создание инфраструктуры, адаптацию на рабочем месте и наставничество
	
	х
	01.07.2016 г.
	
	26.12.2016 г.
	х
	х
	

	Итого по Программе: 

6 мероприятий, из них:

4 – выполнено;

2 – не выполнено


** При наличии отклонений плановых сроков реализации от фактических приводится краткое описание проблем, а при отсутствии отклонений указывается «нет». В случае досрочного выполнения указывается «досрочно выполнено».

*** Предусмотрено в рамках плана реализации государственной программы, утвержденного ответственным исполнителем государственной программы.

Таблица 3
Информация о степени достижения целей и задач государственной программы
	№ п/п
	Наименование государственной программы (подпрограммы, отдельных мероприятий государственной программы)
	Цели и задачи
	Результаты, достигнутые за весь период реализации государственной программы (ожидаемые результаты (план)/результаты (факт)
	Выводы о полноте достижения цели. Если цели и задачи реализации государственной программы не достигнуты, то указываются причины их не достижения
	Последствия не достижения целей и задач (при наличии)

	1
	Государственная программа Челябинской области  «Дополнительные мероприятия в сфере занятости населения, направленные на снижение напряженности на рынке труда Челябинской области в 2016 году»
	Цели: стабилизация ситуации, смягчение социальной напряженности на рынке труда Челябинской области.

Задачи: сохранение кадрового потенциала организаций в Челябинской области;

создание условий для сдерживания роста численности увольняемых работников и безработных граждан;

повышение качества и профессиональной мобильности рабочей силы;

создание условий для формирования эффективно функционирующего рынка труда;

стимулирование создания и сохранения работодателями оборудованных (оснащенных) рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов, в том числе инвалидов, использующих кресла-коляски, и создание инфраструктуры, необходимой для их беспрепятственного доступа к рабочим местам
	показатель 1 «уровень регистрируемой безработицы» достигнут и составил 1,8%;

показатель 2  «коэффициент напряженности на рынке труда» не достигнут и составил 2,2 чел./вак.;

показатель 3 «количество направленных на опережающее профессиональное обучение и стажировку человек из числа работников организаций, находящихся под риском увольнения, а также принятых на постоянную работу работников, уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников» выполнен на 96,8%, 
показатель 4 «количество человек, обеспеченных занятостью, уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников, выпускников профессиональных образовательных организаций» 

выполнен на 125,6%;

показатель 5 «количество обеспеченных временной занятостью работников организаций, находящихся под риском увольнения» выполнен на 255,5%;

показатель 6 «количество обеспеченных занятостью инвалидов» выполнен на 116%
	цели Программы в основном достигнуты, социальная напряженность на предприятиях – участниках в 2016 году была сдержана, 
в целом на рынке труда ситуация была достаточно стабильной, так уровень безработицы был снижен с 2,0 до 1,8 %, что соответствует запланированному, но снизить коэффициент напряженности на рынке труда не удалось, он составил 2,2 чел./вак., что выше программного практически на 30%.
В рамках реализации Программы была организована временная занятость 1474 работников предприятий, находящихся под риском увольнения, что выше программного показателя более, чем в 2 раза, были трудоустроены 113 выпускников образовательных учреждений, что выше программного показателя на 25%, организована социальная занятость 58 инвалидов, что выше программного показателя на 16%.
В связи с отказом от обучения в процессе обучения, а также болезнью работников и отсутствием возможности завершить обучение плановый показатель выполнен на 96,8%
	-


2.2. Анализ факторов, повлиявших на выполнение (невыполнение) мероприятий Программы.
2.2.1. Описание факторов, повлиявших на выполнение мероприятий Программы, направлений отдельных мероприятий Программы.
На выполнение мероприятий Программы влияние оказывали факторы информационного обеспечения. Главным управлением и ЦЗН проводились консультации работодателей области.  Главным управлением проведены 4 межведомственных совещаний с представителями организаций-участников государственной программы и администраций муниципальных образований, ежеквартальные совещания директоров ЦЗН. В муниципальных образованиях утверждены комплексные планы межведомственных мероприятий по обеспечению трудоустройства инвалидов. Осуществлялся еженедельный мониторинг экономической ситуации на предприятиях-участниках государственной программы, постоянный контроль за ходом реализации мероприятий. Информирование позволило привлечь к участию в мероприятиях государственной программы больше работодателей и незанятых инвалидов, повысить уровень трудоустройства незанятых инвалидов, снизить социально-экономическую напряженность на предприятиях-участниках государственной программы. 
2.2.2. Анализ влияния последствий невыполнения мероприятий Программы, подпрограммы и направлений отдельных мероприятий Программы на реализацию государственной программы в целом.
Невыполнение мероприятий по «опережающее профессиональное обучение и стажировку человек из числа работников организаций, находящихся под риском увольнения, а также принятых на постоянную работу работников, уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников» связано отказом от обучения в процессе обучения, а также болезнью работников и отсутствием возможности завершить обучение. 
В то же время перевыполнены показатели Программы по временной занятость работников предприятий, находящихся под риском увольнения более, чем в 2 раза,  по трудоустройству выпускников образовательных учреждений на 25%, по занятость инвалидов на 16%.
3. Данные об использовании бюджетных ассигнований и иных средств на выполнение мероприятий Программы.
3.1. Данные об использовании бюджетных ассигнований и иных средств на выполнение мероприятий Программы указаны в таблице 4.
Таблица 4
Данные об использовании бюджетных ассигнований и иных средств на выполнение мероприятий государственной программы за 2016 год
	№

п/п
	Наименование государственной программы (подпрограммы, отдельных мероприятий государственной программы)
	Источники ресурсного обеспечения
	Объем финансирования за 2016 год,
 тыс. рублей
	Причины отклонения фактического финансирования от планового

	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Государственная Программа, в том числе:


	всего:
	130 295,3
	68 785,89


	

	
	
	федеральный бюджет
	91 195,3
	46 202,30
	

	
	
	областной бюджет
	39 100,00
	22 583,59
	

	2
	направления, в том числе:


	всего:
	130 295,3
	68 785,89


	

	
	
	федеральный бюджет
	91 195,3
	46 202,30
	

	
	
	областной бюджет
	39 100,00
	22 583,59
	

	
	организация опережающего профессионального обучения и стажировки (в том числе в другой местности) работников организаций, находящихся под риском увольнения, а также принятых на постоянную работу работников, уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников
	всего:
	74 998,5 
	19 032,06
	финансовые средства  освоены не в полном размере в связи со снижением затрат на опережающее профессиональное обучение, так как при расчете финансовых затрат было спрогнозировано профессиональное обучение работников организаций, находящихся под риском увольнения, в другой местности, а в реальной ситуации предприятия в основном организуют профессиональное обучение без выезда в другую местность, а также в связи с увольнением работников предприятий-участников Программы, отказом от обучения в процессе обучения, и в связи с болезнью работников и отсутствием возможности завершить обучение.

	
	
	федеральный бюджет
	52 496,3
	11 565,91
	

	
	
	областной бюджет
	22 502,2
	7 466,15
	

	
	возмещение работодателям, реализующим программы развития организации (в том числе программы, направленные на импортозамещение, инновации, развитие персонала), расходов на частичную оплату труда работников, уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата
	всего:
	5 360,5 
	3 864,06
	финансовые средства  освоены не в полном размере в связи с призывом на службу в вооруженные силы РФ части участников Программы, а также уменьшением периода (менее 6 месяцев) трудоустройства

	
	
	федеральный бюджет
	3 752,3
	2 532,17
	

	
	
	областной бюджет
	1 608,2
	1 331,89
	

	
	обеспечение временной занятости работников, находящихся под риском увольнения (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению работников)
	всего:
	42 958,2 
	40 227,95
	финансовые средства  освоены не в полном размере в связи с уменьшением периода (менее 6 месяцев) трудоустройства участников мероприятий

	
	
	федеральный бюджет
	30 062,1
	27 608,43
	

	
	
	областной бюджет
	12 896,1
	12 619,52
	

	
	возмещение работодателям затрат, связанных с трудоустройством инвалидов, включая создание инфраструктуры, адаптацию на рабочем месте и наставничество
	всего:
	6 978,1 
	5 661,82
	финансовые средства  освоены не в полном размере в связи с тем, что один из участников  Программы (ООО «МАГ-СВЕТ» плановый показатель – трудоустройство 8 инвалидов) представил документы на компенсацию расходов не соответствующие целям Программы, в связи с чем, компенсационные выплаты работодателю не были предоставлены

	
	
	федеральный бюджет
	4 884,6
	4 495,79
	

	
	
	областной бюджет
	2 093,5
	1 166,03
	


3.2. Отчет об использовании бюджетных ассигнований областного бюджета на реализацию государственной программы  приведен в таблице 5.
Таблица 5
Отчет об использовании бюджетных ассигнований областного бюджета на реализацию государственной программы  за весь период реализации
	Статус
	Наименование государственной программы, подпрограммы, ведомственной целевой программы, направления отдельных мероприятий государственной программы
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Расходы (тыс. рублей) за 2016  год

	
	
	
	сводная бюджетная роспись, план на 1 января отчетного года
	сводная бюджетная роспись на 1 января года, следующего за отчетным
	кассовое исполнение

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Государственная программа 
	Государственная программа Челябинской области «Дополнительные мероприятия в сфере занятости населения, направленные на снижение напряженности на рынке труда Челябинской области в 2016 году»
	всего:
	39100,0
	39100,0
	22583,59

	
	
	Главное управление по труду и занятости населения Челябинской области
	39100,0
	39100,0
	22583,59

	Направление отдельных мероприятий государственной программы
	организация опережающего профессионального обучения и стажировки (в том числе в другой местности) работников организаций, находящихся под риском увольнения, а также принятых на постоянную работу работников, уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников
	Главное управление по труду и занятости населения Челябинской области
	22505,2
	22502,2
	7466,15

	
	возмещение работодателям, реализующим программы развития организации (в том числе программы, направленные на импортозамещение, инновации, развитие персонала), расходов на частичную оплату труда работников, уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата
	Главное управление по труду и занятости населения Челябинской области
	1608,2
	1608,2
	1331,89

	
	обеспечение временной занятости работников, находящихся под риском увольнения (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению работников)
	Главное управление по труду и занятости населения Челябинской области
	12896,10
	12896,10
	12619,52

	
	возмещение работодателям затрат, связанных с трудоустройством инвалидов, включая создание инфраструктуры, адаптацию на рабочем месте и наставничество
	Главное управление по труду и занятости населения Челябинской области
	2093,50
	2093,5
	1166,03


4. Информация о внесенных в государственную программу  изменениях.
В государственную программу внесены изменения постановлениями Правительства Челябинской области от 03.08.2016 г. № 417-П, от 27.10.2016 г. № 593-П. 
5. Оценка эффективности использования бюджетных средств на реализацию государственной программы.

Для проведения оценки эффективности реализации государственной программы осуществляется расчет следующих показателей: 

степень реализации мероприятий государственной программы, направлений отдельных мероприятий государственной программы и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации (далее именуется – степень реализации мероприятий);

степень соответствия фактически произведенных затрат на реализацию государственной программы запланированному уровню затрат на реализацию государственной программы;

эффективность использования средств областного бюджета;

степень достижения целей и решения задач подпрограмм и направлений отдельных мероприятий государственной программы;

5.1. Степень реализации мероприятий Подпрограммы.

Степень реализации мероприятий рассчитывается для каждой подпрограммы и для направлений отдельных мероприятий как доля мероприятий, выполненных в полном объеме, по следующей формуле:

СРм = Мв / М, где:

СРм – степень реализации мероприятий;

Мв - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

М - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году.

Мв = 4 – количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

М = 6 – общее количество мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году.

Тогда: СРм = 4 / 6= 0,666
С учетом специфики государственной программы степень реализации мероприятий рассчитывается для всех мероприятий государственной программы.

Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателей (индикаторов) (в случаях, когда установлена прямая связь между основными мероприятиями и показателями (индикаторами) подпрограмм), считается выполненным в полном объеме, если фактически достигнутое значение показателя (индикатора) составляет не менее 95 процентов от запланированного и не хуже, чем значение показателя (индикатора), достигнутое в году, предшествующем отчетному, с учетом корректировки объемов финансирования по мероприятию (выполнение данного условия подразумевает, что в случае, если степень достижения показателя (индикатора) составляет менее 100 процентов, проводится сопоставление значений показателя (индикатора), достигнутого в отчетном году, со значением данного показателя (индикатора), достигнутого в году, предшествующем отчетному).

5.2. Степень соответствия фактически произведенных затрат на реализацию государственной программы запланированному уровню затрат на реализацию государственной программы. 

Степень соответствия фактически произведенных затрат запланированному уровню затрат на реализацию государственной программы оценивается как отношение фактически произведенных в отчетном году расходов на реализацию мероприятий к их плановым значениям по следующей формуле: 

Ссуз = Зф / Зп, где:

Ссуз – степень соответствия фактически произведенных затрат на реализацию государственной программы запланированному уровню расходов;

Зф = 22583,59 тыс. рублей – фактические расходы на реализацию программы в отчетном году;

Зп = 39100,0 тыс. рублей – плановые расходы на реализацию программы в отчетном году.

Тогда: 

Ссуз = 22583,59 /39100,0 = 0,578
* При расчете показателя учитываются только расходы областного бюджета. 

В качестве плановых расходов из средств областного бюджета указываются данные по бюджетным ассигнованиям, предусмотренным на реализацию мероприятий Программы в областном бюджете по состоянию на 1 января отчетного года. 

5.3. Эффективность использования средств областного бюджета.

Эффективность использования средств областного бюджета рассчитывается как отношение степени реализации мероприятий Программы к степени соответствия запланированному уровню расходов из средств областного бюджета по следующей формуле: 

Эис = СРм / Ссуз, где:

Эис – эффективность использования средств областного бюджета;

СРм = 0,666 – степень реализации для всех мероприятий Подпрограммы;

Ссуз = 0,578 – степень соответствия запланированному уровню расходов из средств областного бюджета.

Тогда:

Эис = 0,666/0,578 = 1,153
5.4. Степень достижения целей и решения задач Программы.

Для определения степени достижения целей и решения задач Программы определяется степень достижения плановых значений каждого показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи направления отдельных мероприятий государственной программы.

Степень достижения планового значения показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи государственной программы, рассчитывается по следующим формулам:

для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:

СДгппз = ЗПгпф / ЗПгпп ;

для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:

СДгппз = ЗПгпп / ЗПгпф , где:

 СДгппз - степень достижения планового значения показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи государственной программы;

  ЗПгпп - значение показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи государственной программы, фактически достигнутое на конец отчетного периода;

  ЗПгпф - плановое значение показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи государственной программы.

При использовании данной формулы, в случае если СДгппз больше 1, значение СДгппз принимается равным 1.

Для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:

	ЗПпп  
	630
	90
	577
	50
	73,5
	4,1

	ЗПпф
	610
	113
	1474
	58
	73,4
	63,7


1. СДгппз= 610/630 = 0,968 

2. СДгппз= 113/90 = 1,225 (принимается равным 1)
3. СДгппз= 1474/577 = 2,555 (принимается равным 1)

4. СДгппз= 58/50 = 1,16 (принимается равным 1)

5. СДгппз= 73,4/73,5= 0,999 

6. СДгппз= 63,7/4,1 = 15,537 (принимается равным 1)

Для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является уменьшение значений:

	ЗПпп  
	1,8
	1,7

	ЗПпф
	1,8
	2,2


7. СДгппз= 1,8/1,8 = 1,0 
8. СДгппз = 1,7/2,2 = 0,773 

Степень реализации направлений отдельных мероприятий государственной программы рассчитывается по формуле, где:

СРп/п - степень реализации направлений отдельных мероприятий государственной программы; 

СДп/ппз - степень достижения планового значения показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи направлений отдельных мероприятий государственной программы;

N – число показателей (индикаторов), характеризующих цели и задачи подпрограммы, направлений отдельных мероприятий государственной программы.

При использовании данной формулы в случаях, если СДп/ппз больше 1, значение   принимается равным 1.

СРп/п = (0,968+1+1+1+0,999+1+1+0,773)/8 = 7,74/8 = 0,968
5.5. Эффективность реализации программы.

Эффективность реализации программы оценивается в зависимости от значений степени реализации программы и эффективности использования средств областного бюджета по следующей формуле:

ЭРп/п = СРп/п х Эис , где:

ЭРп/п - эффективность реализации программы;

СРп/п = 0,968 – степень реализации программы; 

Эис = 1,153 – эффективность использования средств областного бюджета на реализацию направлений отдельных мероприятий государственной программы.

Значения показателя ЭРп/п:

не менее 0,9 – будет свидетельствовать о высокой эффективности  реализации направлений отдельных мероприятий государственной программы; 

не менее 0,8 – будет свидетельствовать о средней эффективности реализации направлений отдельных мероприятий государственной программы;

не менее 0,7 – будет свидетельствовать об удовлетворительной эффективности реализации направлений отдельных мероприятий государственной программы;

менее 0,7 – будет свидетельствовать о неудовлетворительной эффективности реализации направлений отдельных мероприятий государственной программы.

ЭРп/п = 0,968 х 1,153 = 0,84
Значение показателя эффективности реализации программы свидетельствует о средней эффективности реализации государственной программы.

6. Доклад о реализации государственной программы

Реализация Программы дополнительных мероприятий была направленна на профилактику массовых увольнений. В ней участвовали 10 предприятий, в том числе 3 градообразующих. Мероприятия охватили 1,3 тыс. работников – находящихся под риском увольнения, инвалидов и выпускников учебных заведений. На реализацию дополнительных мероприятий в 2016 году было предусмотрено 130,3 млн. рублей (в том числе средства федерального бюджета – 91,2 млн. рублей; средства областного бюджета – 39,1 млн. рублей). Израсходовано 68,8 млн. рублей (средства федерального бюджета – 46,2 млн. рублей, областного бюджета – 22,6 млн. рублей).

6.1. Достижение количественных показателей по мероприятиям программы и примеры успешной работы с работодателями: 

временная занятость работников, находящихся под риском увольнения (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению работников) - численность участников по состоянию на 31 декабря 2016 года составила 1474 человек, при целевом значении показателя 577 человек. Программой по данному мероприятию  предусмотрено финансирование в размере 42958,20 тыс. рублей (здесь и далее – средства консолидированного бюджета), по результатам реализации в 2016 году освоено 40227,95 тыс. рублей (93,6%);
опережающее профессиональное обучение и стажировка (в том числе в другой местности) работников организаций, находящихся под риском увольнения, а также принятых на постоянную работу работников, уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников, и безработных граждан в 2016 году - численность участников составила 610 человек, достижение показателей составило 96,8 %. Финансирование в размере 74 998,50 (по плану) тыс. рублей освоено на 25,4% (19032,06 тыс. рублей);

возмещение работодателям, реализующим программы развития организации (в том числе программы, направленные на импортозамещение, инновации, развитие персонала), расходов на частичную оплату труда работников, уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников, выпускников профессиональных образовательных организаций и безработных граждан –численность участников составила 113 человек, 125,6 %. Программой по данному мероприятию  было предусмотрено финансирование в размере 5360 тыс. рублей, по итогам 2016 года освоено 3864,07 тыс. рублей (72 %);
возмещение работодателям затрат, связанных с трудоустройством инвалидов, включая создание инфраструктуры, адаптацию на рабочем месте и наставничество – численность трудоустроенных инвалидов 58 человек, планируемая численность участников мероприятия составляла 50 человек из числа инвалидов, выполнение показателя составило 116 %. Программой по данному мероприятию предусмотрено финансирование в размере 6978,1 тыс. рублей, освоено 5661,82 тыс. рублей (81,1%).
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